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Fapeam divulga aprovados em programas de
formação de RH e Pró-Excelência

A Fundação de Amparo à Pesquisa do Estado do Amazonas (Fapeam) divulgou resultado dos programas
para formação de recursos humanos no Amazonas, são eles: RH Interiorização (Edital 003/2014), RH
Naval  (Edital  023/2013),  RH Doutorado  (Edital  001/2014)  e  RH Mestrado,  e  o  para  incentivo  a
publicação científica (Pró-Excelência – Edital 018/2013). Ao todo, 26 trabalhos foram contemplados
e mais de R$ 1.935.987,00 será investido para o desenvolvimento dos mesmos.

Os projetos envolvem as mais diversas áreas do conhecimento e serão realizados tanto na capital
quanto  no  interior,  como:  Educação,  Matemática,  Informática,  Ciências  do  Ambiente  e
Sustentabilidade, Química, História, Letras e Artes, Engenharia Oceânica, Patrimônio Cultural,
Arquitetura e Urbanismo, Odontologia, Geografia e Saúde Coletiva.

Em relação às instituições com projetos aprovados, a Universidade Federal do Amazonas (Ufam) teve
nove propostas; o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazônia (Inpa) duas; o Instituto Federal de
Educação do Amazonas (Ifam) quatro; a Universidade do Estado do Amazonas (UEA), a Secretaria de
Estado da Educação (Seduc) e a Fiocruz/AM tiveram uma proposta aprovada; oito pesquisadores sem
vínculo empregatício também tiveram trabalhos selecionados.

A interiorização da ciência pode ser observada pelo número de projetos aprovados no âmbito do
Programa de Apoio à Formação de Recursos Humanos Pós-Graduados para o Interior do Estado do
Amazonas  (RH  Interiorização  –  Fluxo  Contínuo/chamada  III),  com  13  propostas  contempladas  e
investimento de cerca de R$ 936.809 mil. Em seguida, o Programa RH Doutorado, com seis projetos
selecionados, nos quais serão aplicados cerca de R$ 801.780 mil.

Para estimular o aumento quantitativo e qualitativo da produção acadêmica dos programas de
Pós-GraduaçãoStrictu Sensu, recomendados pela Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível
Superior (Capes), a Fapeam aprovou três propostas via Programa de Apoio à Excelência Acadêmica
(Pró-Excelência/Edital 018/2013), pertencentes a Antônio Arnovis Acaudelo Rondón e Ludmila Monteiro
da Silva Tanaka, ambos do Inpa, e Vinícius Tadeu de Carvalho (Ufam).  Trata-se do resultado número
sete.

A lista com os nomes dos contemplados foi divulgada na segunda-feira, 19. Confira os aprovados: RH
Interiorização  –  Edital  003/2014/Fluxo  contínuo.;  RH  Naval  –  023/2013;  RH  Mestrado  –  Edital
002/2014/Fluxo contínuo; RH Doutorado – Edital 001/2014/Fluxo Contínuo e Pró-Excelência – Edital
018/2013.
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